


Modello 1: Fac-simile di attribuzione della qualifica di Persona Esperta (PES) per personale operativo dipendente.

(SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA)

Egregio sig. ................................
 (Cognome e nome e C.F.)
RACCOMANDATA A MANO

Oggetto: Attribuzione della qualifica di Persona Esperta (PES), ai sensi delle norme CEI EN 50110-1 (CEI 11-48) e CEI 11-27.
Io sottoscritto Sig. .........................………....................., in qualità di Datore di Lavoro dell’azienda ………………………………………….. con sede a ..……………......................................................., in applicazione a quanto previsto dalle Norme CEI EN 50110-1 e CEI 11-27,

valutato
1) L’aspetto riguardante la Sua istruzione, con particolare riferimento alle: 

· conoscenze da Lei acquisite nell’ambito dell’impiantistica elettrica e della relativa normativa di sicurezza;

· capacità di riconoscere i rischi e i pericoli connessi ai lavori elettrici.
2) Le Sue esperienze di lavoro, maturate in un adeguato periodo di tempo e tali da permetterLe la conoscenza di tutte le situazioni caratterizzanti la tipologia di lavori e della maggior parte delle situazioni, anche di quelle non ricorrenti.

3) Le Sue caratteristiche personali, con particolare riferimento a quelle maggiormente significative dal punto di vista professionale (quali: equilibrio, attenzione, precisione, ecc.).

conferisco

a Lei Sig. ............................................................., dipendente di questa azienda, la qualifica di Persona Esperta (PES)
. Pertanto come Suo Datore di Lavoro la autorizzo ad operare su sistemi fuori tensione e su quelli in prossimità di parti attive, fino alla Categoria III, per le seguenti attività (indicare sinteticamente la tipologia o le tipologie di lavori elettrici da svolgere).

Tale attribuzione sarà oggetto di verifica periodica ai fini del mantenimento.

Li.......…………......, data ..........…..

	Per ricevuta 

Il dipendente

……………………………..

(Firma del dipendente)
	
	Il datore di lavoro

……………………………………

(timbro e firma del datore di lavoro)


Note

Le attribuzioni devono essere predisposte in duplice copia:
· L’originale va rilasciata al dipendente;

· La seconda copia dopo essere stata datata e firmata per accettazione dal dipendente, deve essere restituita all’azienda.
� Una Persona per poter essere definita PES deve possedere tutti i requisiti sopra indicati.
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